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YONETMELIK

Icisleri Bakanlhigindan:

JANDARMA VE SAHIL GUVENLIK AKADEMIiSi EGITiM MERKEZI
KOMUTANLIGI EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi biinyesinde teskil edilen
Egitim Merkezi Komutanligi sorumlulugunda 6grenci ve kursiyerlere verilecek egitim ve ogretime iliskin usul ve
esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik; Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi biinyesinde teskil edilen Egitim
Merkezi Komutanlig: ile Akademi tarafindan yapilacak protokoller ¢ercevesinde Egitim Merkezi Komutanligr disinda
ogrenci ve kursiyerlere verilecek egitim-ogretim, kayit-kabul, 6grencilerin sinav ve degerlendirme esaslari, basari
durumlari, 6grenci/kursiyer izinleri ve ilgili diger hususlar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri
Kanununun 13/A ve gegici 4 {incii maddelerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Akademi: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisini,

b) Akademik Egitim: Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiyaci olan personelin
bilimsel, teknolojik ve ¢agdas diizeyde gorevlerini en iyi diizeyde yerine getirebilmesi amaciyla Temel Kolluk Egitimi
icinde yer alan, ancak Intibak Egitimi, Temel Egitim, Komando/i¢ Giivenlik Egitimi ile staj faaliyetleri ile belirlenecek
diger egitim faaliyetleri diginda kalan egitim dénemini,

¢) Ara smav notu: Yariyil i¢inde uygulanan yazili ara sinavlarinda yiiz tam puan iizerinden verilen notu,

¢) Azami egitim siiresi: Temel Kolluk Egitimi siireci iginde yer alan Temel Egitim, Komando/i¢ Giivenlik
Egitimi ve Akademik Egitimin her biri igin belirlenen siireyi,

d) Bakan: I¢isleri Bakanini,

¢) Bakanlik: Igisleri Bakanligini,

f) Basar1 harfi not araliklari: Gegme taban notu lizerinde alinan notlarin hangi harflere tekabiil edecegini
belirlemek {izere Senato tarafindan kararlastirilan not araliklar1 olup gegme taban notundan yiiz tam nota kadar alinacak
notlarin, aritmetik esitlik aranmaksizin bagsar1 harflerinin tanimladigi not araliklarina gére yedi araliga boliinerek
belirlenen araliklari,

g) Basar1 harfleri: Kredili veya katsayil1 bir derste gegme taban notu altinda kalan notlara F; gegme taban notuna
DD; ge¢me taban notu iizerinde kalan notlara basar1 harfi not araliklarina gére DC, CC, CB, BB, BA ve AA olarak
verilen harfleri,

§) Baskan: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanini,

h) Bagkanlik: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligini,

1) Bagkan yardimcilari: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi baskan yardimcilarini,

i) Bitirme smavi: Kursun tamamlanmasint miiteakip ders ve konularin tamamindan icra edilen sinavi,

j) Brans: Hizmet alan1 iginde ihtiyaca yonelik alt hizmetleri,

k) Calisma takvimi: Bir egitim-6gretim yilinda planlanan egitim donemini, yariyil baslangict ve sonu ile
6grencilerin toplu izinlerini, resmi tatilleri, térenler, sinavlar, inceleme ve gezi programlari ile Bagkanlik¢a belirlenecek
diger egitim faaliyetlerini kapsayan programu,

1) Ders bagari puani: Bir 6grencinin bir dersten aldigi yiiz lizerinden nota karsilik gelen basari harfi agirligi ile o
dersin kredisinin ¢arpilmasiyla elde edilen degeri,

m) Disiplin kurulu: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisine bagl egitim kurumlarindaki 6grenci disiplin
kurullarini,

n) Dogrudan basarisiz 6grenci: Akademik Egitim Doneminde biitiinleme sinavlarina katilabilmek igin
ulagmalari gereken asgari 1.20 akademik yilsonu kredi ortalamasina ulasamayan veya Temel Kolluk Egitimi kapsaminda
Intibak Egitim donemi harig diger egitim donemlerinin herhangi birinde iicte birlik devamsizlik smirni asan 6grencileri,

o) Diizeltme formiilii: Sans basarisindan armndirilmis puant hesaplamak maksadiyla ¢oktan se¢meli testlerde
kullanilan 6lgme ve degerlendirme formiiliinii,



0) Egitim donemi: Jandarma ve Sahil Gilivenlik Akademisi Bagkanliginca ilan edilen ve ¢aligma takviminde yer
alan Intibak Egitimi, Temel Egitim, Komando/i¢ Giivenlik Egitimi, Akademik Egitim, staj ve diger faaliyetlerden her
birini igeren siireleri,

p) Egitim ve 6gretim yili: Baskanlik¢a belirlenecek egitim ve 6gretimin icra edilecegi siireyi,

r) Egitim Merkezi: Akademi biinyesinde teskil edilmis egitim merkezlerini,

s) Gegme taban notu: Senato tarafindan her ders i¢in ayr1 ayri belirlenen; bir dersten basarili olabilmek igin
alinmasi gereken asgari notu ifade eden ve DD basar harfi ile gosterilen notu,

s) Hizmet sinifi: 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36 nci maddesinde belirlenmis
olan siniflari,

t) ihtisas: Bir brans iginde 6zel egitim ve tecriibe ile kazanilan yetenekleri,

u) Thtisas alt dali: Bir ihtisas iginde 6zel egitim ve tecriibe ile kazanilan 6zel alan yetenekleri,

ii) Intibak Egitimi: Akademide mesleki mevzuati tanitmak, temel mesleki &rf ve adetleri 5gretmek, dgrencilerin
egitim ve Ogretiminin gerektirdigi niteliklere ulagsmalarini saglamak iizere, kesin siiresi ve uygulanacak zamani yillik
¢aligma takvimlerinde belirlenen egitimi,

v) Komando/l¢ Giivenlik Egitimi: Ogrencilerin fiziki kabiliyetini, kendine giivenini artirmak ve terdrle
miicadele harekatin1 6gretmek i¢in planlanan egitim-6gretimi,

y) Kursiyer: Akademi biinyesinde veya sorumlulugunda verilen egitimlere istirak eden ve 6grenci tanimi
disindaki subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas, sivil memur ve is¢iler ile egitim protokolleri kapsaminda diger
kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel sirket ve kuruluglardan bu kurslara istirak eden sahislarla, egitim-6gretim verilen
ogrenci tanimi disindaki yabanci uyruklu kisileri,

z) Ogrenci: Akademi biinyesindeki egitim merkezi, fakiilte ve meslek yiiksekokullarinda egitim-6gretime tabi
tutulan ve/veya dgrenim goéren subay ve astsubay adaylari ile egitim-6gretim protokolleri kapsaminda egitim-6gretim
verilen yabanci uyruklu 6grencileri,

aa) Program: Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiyaglarina uygun personel
yetistirmek amaciyla cesitli hizmet siniflari, brans, ihtisas ve ihtisas alt dalina yonelik hazirlanan egitim-6gretim
faaliyetlerinin konu, kapsam ve siirelerinin biitiin{inii,

bb) Senato: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Senatosunu,

cc) Staj: Ogrencilerin/Kursiyerlerin aldiklar1 egitim-6gretimin, uygulamast ile ilgili hususlar yerinde
gorebilmeleri, diger kanun ve yonetmeliklerde belirtilen hususlar sakli kalmak kaydiyla uygulamali olarak icra
edebilmeleri amactyla siire ve kapsamlar1 Bagkanlik tarafindan ¢ikarilacak yonergelerle belirlenecek egitimi,

¢¢) Taban kredi: Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi 6grencilerinin, biitiinleme sinavlarina katilabilmek igin
ulagmalar gereken asgari 1.20 akademik yilsonu kredi ortalamasini,

dd) Temel Kolluk Egitimi: Subay ve astsubay adaylarina; subay ve astsubay nasbedilinceye kadar verilen tiim
egitimleri,

ee) Temel Egitim: Birlik, hizmet sinifi ve brans farki gdzetmeksizin bedenen ve ruhen mesleki hizmete
hazirlayici temel bilgi, beceri ve aligkanliklar1 6gretmek, uygulamalarini gelistirmek amaciyla verilen egitimi,

ff) Yariyil: Bir akademik egitim doneminde Senato Karariyla belirlenen akademik egitim doneminin bir
boliimiind,

gg) Yariyil sonu sinav notu: Ogrencinin yariy1l sonu sinavinda yiiz tam puan iizerinden aldig1 notu,

#8) Yartyil sonu basar1 notu: Ogrencinin ara smav notu veya ara smav notlar1 ortalamas1 ve/veya yariyil sonu
siav notundan hesaplanan ve dgrencinin bir dersten yariyil sonu bagarisini belirleyen notu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Egitim ve Ogretim Esaslar

Uyulacak esaslar

MADDE 5 - (1) Egitim Merkezinde, her seviyedeki egitim-dgretim asagida belirtilen esaslara gore yiirtitiiliir:

a) Her tiirlii egitim-6gretim faaliyetlerinde ve etkinliklerinde, 6grenci/kursiyerlere bilgi, kavrama ve uygulama
diizeyinde mesleki bilgi, davranis ve aligkanliklar kazandirmak esastir.

b) Egitim-6gretim faaliyetleri; dersliklerde, laboratuvarlarda, uygulamali egitim merkezlerinde, egitime uygun
diger kara ve ylizer birliklerde, tesislerde ve arazide, diger kamu kuruluslarinda ders, uygulama, staj, inceleme gezileri,
arastirma ve seminer yaptirmak suretiyle uygulanir. Egitim-6gretim faaliyetleri uluslararasi sézlesmeler kapsaminda
yurt disinda da icra edilebilir.

¢) Ders konularinda yer almayan ve dgrenci/kursiyerin 6grenmesinde fayda goriilen konularda konferans,
seminer, sempozyum, panel ve diger egitim etkinlikleri diizenlenebilir.

¢) Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi amaciyla yurt i¢i ve yurt disinda yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetleri, egitim-6gretim sistemleri ile konferans, seminer, sempozyum, panel, diger egitim etkinlikleri ile bilimsel
toplantilar arastirtlir, takip edilir ve uygun goriilenlere katilim saglanabilir.



d) Egitim-6gretim siirecinin hizmet sinifi ve branglara ayrildiktan sonraki boliimii branglarina uygun olarak icra
edilir. Hizmet smifi ve branslara ayrilma, Senato tarafindan Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginin ihtiyaglar: dogrultusunda dgrencilerin tercih ve niteliklerine uygun olarak icra edilir.

e) Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiyaglar: dogrultusunda hizmet sinifi veya
hizmet siniflarina ait branslara gore ihtiyag duyulacak egitim siiregleri, Temel Kolluk Egitimi baslangicindan itibaren
veya bu egitim siireci igerisinde farkli programlar iizerinden yiiriitiilebilir.

Egitim Merkezi Yonetim Kurulu teskili, gorevleri, toplant1 ve karar usulleri

MADDE 6 — (1) Egitim Merkezi Yonetim Kurulu, Egitim Merkezi Komutan: bagkanliginda, Egitim Merkezi
Komutan Yardimcilari, Subay Egitim Merkezi Komutani, Astsubay Egitim Merkezi Komutani, Ogretim Bagkanu,
Boliim Bagkanlar1 ve Ogretim Baskani tarafindan segilen her Boliim Baskanligindan birer 6gretim elemanindan olusur.

(2) Egitim Merkezi Komutaninin bulunmadig: hallerde Kurula en kidemli iiye baskanlik eder.

(3) Egitim Merkezi Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir. Egitim-6gretim ve disiplin
islerine yonelik kararlarin alinmasinda oy g¢oklugu aranir. Oylarin esitligi halinde Egitim Merkezi Komutaninin
bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

(4) Yonetim Kurulu iiyelerinden 6gretim elemant haricindeki iiyelerin izinli veya istirahatli olmalar1 halinde
vekilleri kurula katilirlar.

(5) Egitim Merkezi Yonetim Kurulunun egitim-6gretim yili basi ve sonunda olmak iizere en az iki kez
toplanmasi zorunludur. Egitim Merkezi Komutani gerekli gérdiigii hallerde Kurulu toplantiya ¢agirabilir.

(6) Yonetim Kurulu egitim merkezinin idari, egitim-6gretim ve disiplin iglerinden Egitim Merkezi Komutanina
yardimc1 bir organ olup Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Egitim Merkezinin biitge ve kadro tekliflerini goriiserek alinan kararlari Akademi Y 6netim Kuruluna sunmak.

b) Plan Program Sube Miidiirliigii tarafindan hazirlanan Egitim Merkezi egitim-6gretim miifredat: ile plan ve
programlarini goriiserek Senatonun onayina sunmak.

¢) Egitim-6gretim faaliyetlerini degerlendirmek ve alinacak tedbirler hakkinda teklifler hazirlamak.

¢) Ogrencilerin devamsizlik ve disiplinsizlik gibi durumlarim goriiserek ilisigi kesilmesi karar1 alinanlari
Baskanliga teklif etmek.

d) Kursiyerin devamsizlik ve disiplinsizlik gibi durumlarini goriiserek kursa devam edemeyeceklerin durumunu
Bagkanliga bildirmek.

e) Egitim Merkezindeki 6grenci ve kursiyerlerin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetlere
yonelik kararlar almak, gerekli durumlarda Bagkanliga bu konularda teklifte bulunmak.

f) Egitim Merkezi Komutanliginin yonetimi ile ilgili olarak Egitim Merkezi Komutaninin Kurula getirecegi
diger isleri goriiserek karara baglamak.

g) Mevzuata uygun olarak verilen diger gorevleri yapmak.

(7) Kurulun aldig1 tiim kararlara itiraz makami1 Akademi Y o6netim Kuruludur.

Egitim Merkezi egitim-6gretimi

MADDE 7 — (1) Egitim-dgretim miifredat: mesleki ihtiyag ve gelismelere gére Jandarma Genel Komutanlig1 ve
Sahil Giivenlik Komutanlig1 ile koordine edilerek ve Ogretim Baskanliginin gbriisii alinarak Plan ve Program Sube
Miidiirligii tarafindan hazirlanip Egitim Merkezi Yo6netim Kurulunun teklifi ve Senatonun onayu ile yiiriirliige girer.

(2) Hizmet sinifi ve brans bazinda Temel Kolluk Egitiminin baglangicindan veya belirli agsamasindan itibaren
farkli programlar belirlenmesi durumunda, s6z konusu siirecler ve miifredatlar ayr1 olarak hazirlanir ve Senato tarafindan
onaylanir. Bu sekilde hazirlanacak programlarin siireleri asgari egitim siirelerinden az olamaz.

(3) Okutulacak derslerden herhangi birinin egitim-6gretim donemi i¢inde kaldirilmasi hélinde, kaldirilan derse
ait 6grenci/kursiyerlerin sorumlulugu biitiin sonuglari ile ortadan kalkar.

(4) Uygulama ¢alismalar1 dgretim elemanlariin gozetiminde yaptirilir ve uygulamalar dgrenci/kursiyerlere
aciklanir.

(5) Kiiltiirel ve egitim-6gretim amacli tarihi ve kiiltiirel yerler ile kamu kurum ve kuruluslarinm is akis1 ve
tesislerinin goriilmesi ve taninmasi maksadiyla inceleme gezileri diizenlenebilir.

(6) Subay Egitim Merkezi Ogrencilerine, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Giivenlik Bilimleri
Enstitiisiinde yiiksek lisans egitimi yaptirilabilir.

(7) Bir sonraki egitim-6gretim doneminin hazirliklari, 01 Ocak - 30 Haziran tarihleri arasinda yapilir ve
tamamlanir. Bu kapsamda;

a) Egitim Merkezi Yo6netim Kurulunca; Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligs ile ilgili
diger birimlerden egitim-6gretim programlarina eklenmesi veya cikarilmasi istenen konulara iliskin Onerileri ve
goriisleri sorulur ve egitim-6gretim siiregleri hakkinda ¢alisma yapilir.

b) Yapilan ¢alisma Senatoda goriisiilerek egitim-Ogretim programlarina eklenmesi veya g¢ikarilmast uygun
goriilen konulara ve egitim-0gretim siireglerine karar verilir. Alinan kararlar ¢aligma takvimine dahil edilir.

¢) Caligma takvimi, Senatoda goriisiilerek karara baglanir.



(8) Temel Kolluk Egitiminin bir pargas1 olarak Senato karar1 ile Akademi veya Jandarma Genel Komutanlig ile
Sahil Giivenlik Komutanligina bagl diger birimlerden, egitim ve dgretim ihtiyacinin niteligine bagl olarak yurt i¢i ve
yurt disindaki diger yiiksekdgretim kurumlarindan veya kamu/6zel kurum ve kuruluglarindan egitim aliabilir. Egitim-
ogretimin tarihi, siiresi ve igerigine yonelik esaslar da bu Yonetmelik gercevesinde Akademi tarafindan yapilacak
protokollerle belirlenir.

(9) Yabanci uyruklu 6grenci ve kursiyerlerin egitim siiregleri ikili antlagsmalar g6z 6niine alinarak Baskanlik¢a
diizenlenir.

Egitim-6gretim siiresi

MADDE 8 — (1) Temel Kolluk egitim siireleri; subay adaylar: i¢in alt1, astsubay adaylar1 i¢in ii¢ aydan az
olmamak tizere Jandarma Genel Komutanlig ve Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiyaglart dogrultusunda Senato karari
ile belirlenir.

Egitim Merkezi egitim-6gretim takvimi

MADDE 9 - (1) Egitim-6gretim siire ve kapsamlari, egitim-6gretime baslama ve bitis tarihleri, sinav ve tatil
giinleri her y1l Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanliginin ihtiyaglari dogrultusunda Baskanlik¢a
belirlenecek ¢aligma takviminde yer alir.

(2) Caligma takviminde belirtilen Intibak Egitimini miiteakip dgrencilere térenle yemin ettirilir.

(3) Mesai saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde, ¢alisma takvimi ve haftalik ¢aligma g¢izelgesinde
belirtilmeyen geri besleme, ilave egitim, uygulamali egitim, spor ve sosyal faaliyetler gibi etkinlikler Egitim Merkezi
Komutaninin onay1yla icra edilebilir.

Egitim Merkezi haftalik ve giinliik egitim-6gretim siiresi

MADDE 10 - (1) Egitim Merkezinde haftalik ders saatleri, ders saatlerinin giinliik ve haftalik dagilimu ile ders
stiresi ihtiyaglar dogrultusunda Bagkanlik tarafindan belirlenir.

(2) Ders saatleri egitim ve 6gretimin etkin olarak yiiriitiilecegi sekilde dagitilir; ancak dgrencilerin/kursiyerlerin
sportif, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel etkinlikleri i¢in haftada en az bir giin 6gleden sonra ders yapilmaz.

(3) Ogrencilere egitim-6gretim ihtiyaglar1 dogrultusunda Cuma ve Cumartesi giinleri disindaki giinlerde etiit
yapilabilir. Ertesi giin ders yapilmayacak ise etiit yapilmaz.

(4) Egitim Merkezinin, Baskanligin konuslu bulundugu kampiis diginda teskil edilmesi durumunda, ders
saatlerinin giinliik ve haftalik dagilim, ihtiyaclar dogrultusunda Egitim Merkezi Komutanliginca Baskanlhigin goriisii
alinarak belirlenir.

Egitim-6gretime ara verme zamanlari

MADDE 11 - (1) Calisma takviminde belirtilen tarihlerde ve resmi tatillerde egitim-6gretime ara verilir. Bu
stire gerekli goriilen hallerde resmi tatil ve izinlere ilave olarak Baskanlikga iki giin 6ne alinabilir veya uzatilabilir.

(2) Bunun diginda, Egitim Merkezinde egitim-6gretim yapilmasinit dnemli dlciide etkileyecek durumlarda
Senato karar1 ile egitim-6gretime ara verilebilir. Bu sekilde ara verme, bir haftada {i¢ giinii gecerse, ara verilen siire
dénem sonuna eklenir. Bu durumda galisma takvimi yeniden diizenlenir.

Egitim-6gretime devam mecburiyeti

MADDE 12 — (1) Ogrenciler egitim-6gretime yatili olarak devam ederler. Ancak kita kaynakli 6grencilerin
Temel Kolluk Egitiminin hangi bdliimlerine yatili olarak devam edecekleri Bagkanlik¢a belirlenir. D1 kaynaktan temin
edilen 6grenciler ise, dilekgce ile bagvurmalar ve mazeretlerinin uygun goriilmesi durumunda Akademi Baskaninin onay1
ile hafta i¢inde belirlenen giinlerde Akademi disinda kalabilirler.

(2) Temel Kolluk Egitiminde dgrenciler;

a) Temel Egitimin iicte ikisine,

b) Komando/i¢ Giivenlik Egitimi/Baskanlikga belirlenecek diger egitimlerin iigte ikisine,

¢) Akademik Egitimde derslerin iigte ikisine,

devam etmek zorundadirlar.

(3) Tigili birimler egitim siireglerinin sonunda dgrencilerin devam durumlarmni Egitim Merkezi Komutanligina
ve Ogrenci Isleri Sube Miidiirliigiine gonderirler.

(4) Devamsizlik siiresinin hesap edilmesinde;

a) Temel Egitim, Komando/i¢ Giivenlik Egitimi/Baskanlikga belirlenecek diger egitimlerde, asgari yarim giin
egitim faaliyeti planlanan giinler hesaplamada dikkate esas alinir. Egitim planlanan giinler, 6gleden 6nce ve dgleden
sonra olarak ikiye ayrilir. Ogleden énce veya sonra egitime istirak etmeyenler yarim giin her ikisine de katilmayanlar
tam giin eksik sayilir.

b) Akademik Egitimde ise; devamsizlik ders saati miktarinin Akademik Egitimindeki toplam ders saati miktarina
orani esas alinir.

¢) Bu fikrada sayilan azami devamsizlik siiresi, Egitim Merkezi Yo6netim Kurulunun karart ile yiizde ona kadar
artirilabilir.

¢) Sonugtaki kiisuratlar 6grenci lehine hesaplanir.



(5) Devamsizligl nedeni ile ilisigi kesilenler tekrar Akademiye aday olarak basvuru yapamazlar. Ancak saglik
nedeniyle Temel Kolluk Egitiminin ikinci fikrada belirtilen siirelerine katilamayip ilisiginin kesilmesine karar
verilenlerden;

a) Kita kaynakli 6grencilerin, saglik durumlarinin diizelmesi ve yas/riitbe/hizmet yili hari¢ giris asamasindaki
sartlar1 muhafaza etmesi kosuluyla ilisiginin kesilmesinden itibaren {i¢ yil icerisinde tekrar miiracaat etmesi halinde
herhangi bir kontenjan smir1 koyulmadan ilisiginin kesildigi egitim doneminin basindan itibaren yeniden egitime
almurlar.

b) Sivil kaynakli 6grenciler saglik durumlarinin diizelmesi ve miiracaat ettikleri tarihteki giris sartlarini
muhafaza etmeleri kosuluyla aday olarak tekrar basvurabilirler. Bu adaylara tekrar basvurduklari donemdeki kontenjan
sinirlamalar1 uygulanmaz.

c) Ogrencilerden, es ve gocuklarinin uzun siireli saghk sorunlar1 nedeniyle (kanser ve benzeri) egitim-6gretime
ara vermek zorunda kalanlar, {i¢ yil icerisinde miiracaat etmeleri halinde miiteakip dénemlerde agilacak egitim-6gretim
programlarina dahil edilirler.

(6) Ogrenci/Kursiyerlerin devamsizlik siirelerinin hesaplanmasinda, yurt disi ve yurt i¢i miisabakalarda
gorevlendirmeler, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlig1 veya Akademi Baskanligiin bilimsel,
sosyal veya sportif alanlarda temsil ile gérevlendirmeleri, saglik kurulu raporu iglemleri ile ndbet gérevlendirmelerinde
gegen siireler dikkate alinmaz.

(7) Kita kaynakli 6grenciler azami egitim siiresinin 2/3’iine devam etmek zorundadir.

(8) Devamsizlik siiresini dolduran dgrencilerin 14 lincii madde hiikiimlerine gore ilisikleri kesilir.

Ogrenci izinleri

MADDE 13 - (1) Yemin edinceye kadar &grencilere izin verilmez. Bu siire icerisinde gegerli mazeretler
cercevesindeki izin ihtiyaglari, Egitim Merkezi Komutan: tarafindan degerlendirilir. Ogrencilere; resmi tatil, somestr,
evcl, gliniibirlik, hastalik, gece yatisi, hafta sonu ve mazeret izni olmak {izere sekiz tiirlii izin verilir:

a) Resmf tatil izni: Cumartesi, Pazar ve diger resmi tatillerde giindiiz verilen izindir. Gorevli veya cezali olanlar
harig biitlin 6grenciler izinli sayilir. Evci izninde olmayan 6grenciler aksam belirlenen saatte Egitim Merkezine donerler.
Izinlerin baslangig ve bitis saatleri; Egitim Merkezinin konuslu oldugu yerin 6zellikleri g6z 6niine alinarak Baskanlik¢a
belirlenir.

b) Evci izni: Esi, ana-baba, kardeslerden, esinin ana-babasindan veya ikinci dereceden kan hisimlarindan
herhangi birisinin, Egitim Merkezinin bulundugu il sinir1 iginde ikamet ettigi Egitim Merkezi Komutanlig: tarafindan
arastirtlip tespiti yapilarak 6grenciye egitim-6gretim yili boyunca Cuma giinii planlanan egitim-6gretim faaliyetlerinin
bitiminden, Pazar giinii aksam yoklamasina kadar, diger tatil giinlerinde tatil giinii baglayip tatilin son giinii aksam
yoklamasina kadar gece yatisina kalmak iizere verilen izindir. Bu izin, Egitim Merkezinin bulundugu il siirlar1 igi ile
ulasgim durumu ve yol giivenligi géz Oniine almarak il sinirlari digina Egitim Merkezi Komutanligi tarafindan
degerlendirilerek verilir. Evci izni baslangic ve bitis saatlerinde Egitim Merkezi Yonetim Kurulunca degisiklik
yapilabilir.

¢) Somestr izni: Egitim-Ogretim siiresi igerisinde baglangic ve bitis tarihleri arasinda siiresi Bagkanlik¢a
belirlenen izinlerdir. Ogrenci bu izinlerini belirtmis olduklari ikamet adreslerinde gegirir. izine ayrildiktan sonra iznin
tamamini veya bir kismin1 bagka bir adreste gegirecekleri durumda ise bulunacaklari adreslerini Egitim Merkezi
Komutanligina bildirmeye mecburdurlar.

¢) Giiniibirlik izin: Ogrenci/Kursiyerlerin herhangi bir mazeretinden dolay1 biitiin veya yarim giin olarak verilen
izindir. Ancak, bu izin toplami akademik yil icerisinde on ders giiniinii gegemez.

d) Gece yatist izni: Mazeretlerinden dolay1 Egitim Merkezi Komutanligi tarafindan uygun goriilen hallerde,
hafta i¢i veya sonunda gece disarida yatmasi i¢in planlanan egitim-6gretim faaliyetlerinin bitiminden sabah yoklamasina
kadar il merkez ilgeleri i¢inde verilen izindir.

e) Hafta sonu izni: Evci olmayan 6grencilere, mazeretlerinden dolayr Egitim Merkezi Komutanlig: tarafindan
uygun goriilen hallerde, Cuma aksami planlanan egitim-6gretim faaliyetlerinin bitiminden, Pazar giinii aksam
yoklamasina kadar, diger tatil giinlerinde tatil giinii baslayip tatilin son giinii aksam yoklamasina kadar gece yatisina
kalmak tizere verilen izindir. Bu izin, Egitim Merkezinin bulundugu il sinirlar1 igi ile ulasim durumu ve yol giivenligi
g6z Oniine alinarak il sinirlart digina Egitim Merkezi Komutanlig: tarafindan degerlendirilerek verilir.

f) Mazeret izni: Ogrenci/Kursiyerlerin mazeretlerinden dolay1 gegetli belgeye veya inandirici bilgiye dayanarak
Egitim Merkezi Komutanlig: tarafindan verilen izindir.

g) Hastalik izni: Ogrenci/Kursiyerlerin hastaliklarindan dolay1 doktor raporuna istinaden rapor siiresi kadar
verilen izindir. Bu iznin Egitim Merkezi disinda gecirilebilmesi i¢in Egitim Merkezi Komutanliginin onayi sarttir.

&) Hava degisimi izni: Ogrenci/Kursiyerlerin hastaliklarindan dolayr saglik kurulu raporuna istinaden rapor
stiresi kadar verilen izindir. Hava degisimi, Egitim Merkezi Komutanlig: bilgisi dahilinde Egitim Merkezi disinda
gecirilir.

(2) Sémestr ve resmi tatil izinleri haric, izin isteyen dgrenci/kursiyerler sirali amirlerine miiracaat eder. Istegi
uygun goriilen, yetkili iist makama arz edilerek izinli génderilir veya istegi reddedilir.



(3) Ogrenciler sivil elbiseli olarak da izne ¢ikarilabilir.

(4) izinli gikacak &grencilerin kilik ve kiyafetleri sirali amirleri veya tatil giin ve saatlerinde ndbetgi heyetinden
gorevlendirilenler tarafindan kontrol edilir; kilik ve kiyafetlerinde kusur goriilenlere kusur giderildikten sonra izin
verilir.

(5) izinli gikan 6@renci/kursiyere iznin tiirii ve siiresini gdsteren bir izin belgesi verilir.

(6) Astsubay Egitim Merkezi ile Subay Egitim Merkezinde egitim-6gretim géren 6grencilere, akademik egitim-
ogretim siiresince talepleri halinde mesai bitiminden itibaren ertesi giin mesai baslayana kadar izin verilebilir.

(7) Ogrenci izinleriyle ilgili bu Yénetmelikte belirlenen genel usul ve esaslar disinda kalan hususlar, yiiriirliige
konulacak yonergelerde belirlenir.

Egitim Merkezinden ayrilma ve ¢ikarilma

MADDE 14 — (1) Kita kaynakli subay ve astsubay adaylar1 hari¢ olmak tizere, 6grenciler, subay ve astsubay
naspedilinceye kadar, yiiklenme senedinde belirtilen harcamalar kapsaminda tazminat 6demek sartiyla, Egitim Merkezi
Komutanligina yazili olarak bagvurmak suretiyle Egitim Merkezi Komutanlhigindan kendi istekleri ile ayrilabilirler.
Ayrilan 6grencilerin geri donme istekleri kabul edilmez ve dosyalar1 Bagkanlik onayu ile islemden kaldirilir. Bu durum,
kendilerine yazili olarak teblig edilir. Sozlesmeli ve kita kaynakli subay ve astsubay adaylarinin kendi talepleriyle
ayrilma istekleri ve tazminatlarina iliskin hususlar, tabi olduklari mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yerine getirilir.

(2) Ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak sartiyla dgrencilerden;

a) Giris ile ilgili nitelikleri tagimadiklar1 dgrenimleri sirasinda anlasilanlar veya 6grenim siiresi i¢inde bu
nitelikleri kaybettigi anlasilanlarin,

b) Saglik kurullari tarafindan verilecek raporlara dayali olarak, &grenci/kursiyer olarak devamina imkan
kalmadig1 belirlenen adaylarin,

€) 12 nci madde hiikiimleri geregi egitim-6gretim faaliyetine devam etmesi uygun goriilmeyenlerin,

¢) Yeterlilik sinavini gegemeyenlerin,

ilisikleri Egitim Merkezi Yo6netim Kurulunun karar1, Egitim Merkezi Komutaninin teklifi ve Bagkanin onayi ile
kesilir ve durum Jandarma Genel Komutanlig1 veya Sahil Giivenlik Komutanligina bildirilir. Kita kaynaklilarin ayrica
birlik/kurumlarina bildirilir.

(3) Disiplinsizlik kaynakli olarak 6grencilerin egitim kurumundan ¢ikarilmalarma iligkin hususlarda Jandarma
ve Sahil Giivenlik Akademisi Ogrenci Odiil ve Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uygulamr. Kita kaynakl dgrencilerin
disiplinsizlik kaynakli olarak egitim kurumundan ilisiklerinin kesilmesi gereken hususlarda, Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Ogrenci Odiil ve Disiplin Yonetmeliginde hiikiim bulunmayan hallerde Egitim Merkezi Y&netim Kurulu
karar1, Baskanin 6nerisi ve Igisleri Bakaninin onayi ile ilisikleri kesilir.

(4) Egitim Merkezinden ayrilan veya ¢ikarilan 6grenci/kursiyerlerin Egitim Merkezinden iligiklerinin kesilmesi,
ceza sorusturmasi acilmasina engel degildir.

(5) Egitim Merkezi 6grencileri/kursiyerlerinden herhangi bir nedenle vefat edenlerin dosyalar1, Bagkanlik onay1
ile islemden kaldirilir.

(6) Temel Kolluk Egitiminin herhangi bir sathasinda 6grenimine son verilenlerden mahkeme karariyla geri
donenlerden;

a) Azami egitim siiresi iginde egitimlerini tamamlayabilecek olanlar egitimlerine devam ederler.

b) Azami egitim siiresi i¢inde egitimlerini tamamlayamayacak olanlar ise miiteakip egitim-6gretim doneminin
basindan itibaren egitime katilirlar.

Tazminat

MADDE 15 — (1) Akademiden ilisigi kesilen 6grenci/kursiyerlere iliskin tazminat hiikiimleri ilgili mevzuat
cercevesinde ytiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Smav ve Degerlendirme Esaslari

Genel esaslar

MADDE 16 — (1) Egitim Merkezi ile ilgili smav ve degerlendirmeler, asagidaki ana esaslar ¢ergevesinde
yurtitilir:

a) Ogrenciler, Intibak Egitimi hari¢ Temel Kolluk Egitiminde aldiklar1 egitim ve derslerden sinav veya
degerlendirmeye tabi tutulurlar. Egitim Merkezi Yonetim Kurulu tarafindan sinav veya degerlendirmeye alinmayacak
hususlar ayrica kararlastirilir.

b) Ogrencilerin Intibak Egitimi dénemi hari¢ Temel Kolluk Egitiminde egitim ve derslerdeki basarilari, basari
harfleri ile degerlendirilir. intibak Egitimi déneminde not degerlendirmesi yapilmaz.

¢) Dogrudan basarisiz olan 6grenciler ile biitiinleme, not yiikseltme, ek not yiikseltme, tek ders sinavlari
sonucunda basarisiz olan dgrencilerden, belirlenen azami egitim siiresini tamamlayamayacaklarindan, kita kaynaklt
olanlar kitalarina génderilir, dis kaynaktan temin edilenlerin ise ilisigi kesilir.

¢) Egitim Merkezinde yapilan sinav ve degerlendirmeler ile ilgili olarak bu Yoénetmelikte belirlenen genel usul
ve esaslar diginda kalan hususlar, yiirtirlige konulacak yonergelerde belirlenir.



d) Egitim Merkezi Komutanlig1 disinda Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanligina baglh
birimler, yurt i¢i ve yurt disindaki diger yiiksekdgretim kurumlari veya kamu/6zel kurum ve kuruluslarinda 6grenci ve
kursiyerlere verilecek egitim-dgretimde uygulanacak esaslar bu Yo6netmelik ¢ercevesinde Akademi tarafindan yapilacak
protokollerle belirlenir.

e) Ogrencilerin; staj, uygulamali egitim ve benzeri mesleki uygulama faaliyetlerinin degerlendirme esaslari,
Baskanlik tarafindan ¢ikarilacak yonerge/uygulama emirleriyle belirlenir.

Taban notlari, basar: harfleri ve not arahiklar:

MADDE 17 — (1) Her egitim-dgretim donemi basinda Senato tarafindan her ders i¢in "ge¢gme taban notu" ile
basari harflerine ait "not araliklar1" ve uygulanacak "kredi" degeri tespit edilerek yayimlanir. Ancak dénem icerisinde
Ogretim Bagkanhgmin teklifi ile gegme taban notu Senato tarafindan tekrar degerlendirilebilir. Yabanci uyruklu
ogrenciler i¢in bu deger ve araliklar farkli olarak belirlenebilir.

(2) Bir dersten basarili olabilmek icin gerekli asgari gegme taban notu, yiiz tam not iizerinden kirktan asag1
saptanamaz.

(3) Ogrencilerin yariyil sonu basarilarmin tespitinde kullanilacak basar1 harfleri ile bunlarin dereceleri ve
agirliklari asagida belirtilmistir:

Basari Harfi Derece Agirlik

AA Pekiyi 4.00
BA Tyi-Pekiyi 3.50
BB Iyi 3.00
CB Orta-lyi 2.50
cC Orta 2.00
DC Zay1f-Orta 1.50
DD Zayif 1.00

F Gegmez 0.00

Kredi degerleri

MADDE 18 — (1) Bir dersin kredi degeri, Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) gore dersin basartyla
tamamlanabilmesi i¢in teorik ders, uygulama, seminer, bireysel ¢alisma, sinavlar, 6devler ve benzeri gibi 6grencinin
tiim 6grenme faaliyetlerini kapsayan ig yiikii degeridir ve “AKTS” olarak gosterilir. Bir “AKTS” kredisi yirmi bes saatlik
is ylikiine karsilik gelir. Kredi degerleri Senato tarafindan onaylanir.

(2) Egitim Merkezinde uygulanan kredi sistemi Akademi biinyesindeki diger akademik birimlerle uyumludur.

(3) Egitim merkezinde verilmekte olan derslerin kredi degerlerinin belirlenmesinde ayn1 ya da benzer egitimi
veren ulusal ve uluslararasi kurumlardaki standartlar dikkate alinir ve derslerin kredi degerlerinde bu dogrultuda
degisiklige gidilebilir.

Sinav ve degerlendirme

MADDE 19 - (1) Egitim Merkezinde bir egitim donemi i¢inde yapilacak sinavlar ile bunlarin degerlendirilmesi
ile ilgili usul ve esaslar asagida belirtilmistir:

a) Akademik egitim déneminde, her dersten, faaliyet takvimindeki zaman ve siireye uygun olarak bir ara sinav
yapilir. Birden fazla ara sinav yapilmasi durumunda, ara sinav notlarinin aritmetik ortalamasi alinir. Akademik egitim
donemi yartyilinin on hafta ve daha kisa olmasi durumunda ara sinav uygulanmaz. Akademik egitim donemi yariyilinin
on hafta iizerinde olmast durumunda ara sinav yapilmamasi, Egitim Merkezi Yonetim Kurulunun teklifi ve Senatonun
onayi ile karara baglanir.

b) Temel Egitim Donemi sonunda, faaliyet takviminde belirtilen derslerden bir dénem sonu sinavi veya
degerlendirmesi, akademik egitim dénemi her yariyili sonunda bir yariyil sonu sinavi yapilir.

¢) Programda ayr1 bir ders olarak yer almasi halinde laboratuvar, atlye ve uygulama derslerinin yariyil sonu
basari notlart; akademik egitim doneminde ara ve/veya yariyil sonu smavlart ile yariyil icinde yaptirtlan deneylere ve
uygulamalara verilen notlarin aritmetik ortalamasi, diger egitim donemlerinde ise dénem sonu sinavi ile uygulama
notunun aritmetik ortalamasi alinmasiyla elde edilir.

¢) Yapilan tiim degerlendirmeler yiiz tam not iizerinden 6lgiiliir. Kesirli notlar en yakin tam nota doniistiiriiliir.

d) Programda yer verilmesi halinde 6dev ve proje gibi uygulamalarla ilgili olarak diizeltme verilen 6grencilere
en gec ek not yiikseltme sinavina kadar siire uzatma hakki verilebilir. Degerlendirmelere iligkin diger hususlar bu konuda
yiriirliige konulacak yonergede belirlenir.

e) Smavlar, yazili yoklamalar, 6dev ve projeler egitim programlarma dahil edilir ve zamani, Olgme ve
Degerlendirme Sube Miidiirliigiince, Egitim Merkezi Komutanligi ile koordine edilerek belirlenir. Belirlenen tarihler
yillik ders planlarinda belirtilir.

f) Ogrencilere bir giinde uygulanacak yazihi ve uygulamali smavlarm sayisi ikiyi gegemez. Bu sinavlar biri
dgleden once, digeri 6gleden sonra olmak iizere yapilir. Thtiyag halinde ders bitiminde veya hafta sonu giinlerinde smav
planlamast yapilabilir.



g) Yazili sinavlarda coktan se¢meli, listeleme tipi, duruma dayali metin ve duruma dayalr mesele tipi ve benzeri
sorular kullanilabilir. Sinavlarda bu soru tiirlerinden bir veya birkacina birden basvurulabilir. Smavlarin hangi tiir
sorularla yapilacagi, sayisi ve her soruya verilecek puan egitim dénemi basinda Senatonun onayu ile belirlenir.

§) Coktan segmeli sorularla yapilan sinavlarda puanlama yapilirken diizeltme formiilii kullanilmaz. Herhangi bir
sebeple soru iptal edilmesi durumunda, puanlama kalan soru miktar1 tizerinden yapilir.

h) Sinavlarda smav goézetmeni tarafindan kopya cektigi veya verdigi tespit edilenler ile sinav kagitlarinin
sorusturmasi agilir. Sorusturma sonunda kopya ¢ektigine veya verdigine tesebbiis ettigine karar verilen dgrenciler o
sinavdan sifir almis sayilir ve haklarinda ayrica disiplin mevzuati hiikkiimleri uygulanir. Kopya islemi siiphesi ile sinavini
tamamlayamayan ancak yapilan sorusturma sonunda kopya fiillerine karigsmadig1 anlasilan &grencilere bir sinav hakki
daha taninir.

1) Smavlarda kopya eylemi disinda sinav talimatina aykiri hareket eden 6grenciler hakkinda disiplin mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

i) Oziirsiiz olarak sinavlara katilmayan veya 6dev ve projeyi zamaninda teslim etmeyenlere o sinav, dev ve
projeden sifir not verilir.

i) Odev ve proje gibi faaliyetlerde kopya ¢ektigi tespit edilen dgrencilere de o faaliyetten sifir not verilir ve bu
gibi 6grenciler hakkinda, disiplin yolu ile iglem yapilir.

k) Tam tesekkiillii devlet hastanelerinin saglik kurulu raporlarina istinaden, Beden Egitimi Dersindeki
degerlendirme konularindan bir kismina katilamayan 6grencilerin, s6z konusu ders konularindan ne sekilde sinav veya
degerlendirmeye tabi tutulacaklarina iligkin usul ve esaslar Egitim Merkezi Yonetim Kurulunca belirlenir.

1) Egitim Merkezi Komutan: smnavlarin, ilgili yonetmelik, yonerge ve Senato kararlari esaslarna goére
yapilmasindan Bagkana kars1 sorumludur.

m) Bu Yo6netmelikte belirtilmeyen sinav uygulama, degerlendirme usul ve esaslari; Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Bagkanlig1 tarafindan yiiriirliige konulacak yonergede belirtilir.

Temel Egitim Donemi basari notu hesabi

MADDE 20 - (1) Temel Egitim Donemi bagar1 notlarinin hesabi asagidaki esaslara gore yapilir:

a) Donem sonunda, 6grencilerin her bir dersten durumlari, yiiz tam puan {izerinden dénem sonu siav notu veya
degerlendirme notu ile degerlendirilir. Temel Egitim Doneminde ders gegme veya sinif gegme esast uygulanmaz.

b) Temel Egitim Déneminde 6grencilerin almis olduklari derslerin kredileri dogrultusunda agirlikli ortalamalart
alinarak, siralamaya esas donem sonu degerlendirme notlar tespit edilir. Ogrencinin dénem sonu degerlendirme notu,
basari siralamasina belirlenen oranda yansitilir.

Komando/i¢ Giivenlik Egitimi ve diger egitim donemlerinin basar1 notu hesab

MADDE 21 — (1) Komando/i¢ Giivenlik Egitimi ve diger egitim dénemlerinin basar1 notu hesab1, Komando/i¢
Gilivenlik Egitimi veya diger egitimlerin yaptirildigi birlik/kurumla, bu Yo6netmelik kapsaminda hazirlanacak
protokollerle belirlenir.

Akademik egitim donemi yariyil sonu ve yilsonu basar1 notu hesabi

MADDE 22 — (1) Akademik egitim doneminde yariyil sonu ve yilsonu basari notlarinin hesabi asagidaki
esaslara gore yapilir:

a) Yariyil sonu basari degerlendirmesi:

1) Ogrencilerin, yartyil sonunda her dersten ayr1 ayri basar1 durumlari yariyil sonu basari notu ile degerlendirilir.

2) Ogrencilerin herhangi bir dersten bir yariyilda bagarili olabilmeleri igin; yartyil sonu basari notunun, o ders
icin belirlenmis olan taban notuna veya daha fazlasina ulasmis olmasi gerekir.

3) Ogrencilerin yariy1l sonu basari notu yiiz tam puan {izerinden, ara smav notunun yiizde kirk1 ile yariy1l sonu
sinav notunun yiizde altmis1 alinarak hesaplanir.

4) Akademik egitim déneminde ara sinav yapilmamasi durumunda, yariyil sonu sinav notu dogrudan yariyil
sonu basari notu olarak kabul edilir.

5) Ara smavin birden fazla yapilmasi halinde, ara sinav notlari ortalamasi alinir. Kesirli notlar en yakin tam nota
doniistiirtliir.

6) Yariyil sonu sinavlart sonucunda, derslerden basarisiz olan grenciler igin biitiinleme ve tek ders sinavlarinda
alinan not yariyil sonu basar1 notu olarak kabul edilir.

b) Akademik yilsonu basari degerlendirmesi:

1) Ogrencilerin akademik yilsonunda basarilh sayilabilmeleri i¢in; derslerin hicbirinden "F" basar1 harfi almanms
olmalar1, akademik yilsonu kredi ortalamalarinin en az 2.00 olmasi ve bu Yonetmelikte belirtilen devamsizlik sinirini
asmamis olmalart gereklidir.

2) Akademik egitim donemi sonunda, akademik yilsonu kredi ortalamasi, taban kredi degeri 1.20’nin altinda
olan dgrenciler dogrudan basarisiz olur.



3) Akademik egitim donemi sonunda dogrudan basarisiz olmayan ve akademik yilsonunda bagarili olma
sartlarin1 gergeklestiremeyen Ogrenciler durumlarina gore, biitiinleme ve not yiikseltme sinavlarina katilmaya hak
kazanirlar.

(2) Akademik egitim donemi yilsonu akademik basari puani ve kredi ortalamasi; akademik egitim donemi
sonunda hesaplanan, dgrencinin okutulan derslerin hepsinden aldigi ders basar1 puanlari toplaminin, o derslere ait
kredilerin toplamina boliinmesiyle elde edilen akademik yilsonu kredi ortalamasidir. Bunun hesaplanmasinda varsa
biitiinleme, not yiikseltme ve ek not yiikseltme smavlarindan alinan notlar da hesaplamaya dahil edilir.

Biitiinleme, not/ek not yiikseltme, tek ders sinavlari

MADDE 23 — (1) Akademik egitim donemi sonunda dogrudan basarisiz olmayan ve basarili olma sartlarini
gerceklestiremeyen Ogrenciler, biitlinleme veya not yiikseltme sinavlara katilabilirler. Biitiinleme ve not yiikseltme
smavlari, miistereken veya dnce biitiinleme, sonra not yiikseltme olmak tizere farkli donemlerde yapilabilir. Akademik
egitim donemi sinavlari, Senato karart ile tespit edilen takvime uygun olur.

a) Biitinleme sinavlari: Akademik egitim donemi sonunda dogrudan basarisiz olmayan ve basarili olma
sartlarin1 gergeklestiremeyen 6grenciler; "F" basart harfi aldiklar1 derslerden biitiinleme sinavlarina girerler. Biitiinleme
smavlariin zamani, egitim-6gretim siiresinin bitiminden asgari yedi giin sonrasinda olacak sekilde, Senato karari ile
tespit edilen ¢aligma takviminde gosterilir. Thtiya¢ halinde Senato karari ile bu siire kisaltilabilir. Akademik egitim
doneminin biitiinleme smav tarihleri ise Ogretim Baskanligi ile koordineli olarak Olgme Degerlendirme Sube
Miidiirligiince belirlenir. Biitiinleme sinavlari sonunda;

1) Basarili olma sartlarin1 yerine getirenler yeterlilik sinavina girmeye hak kazanirlar.

2) iki veya daha fazla dersten yeterli notu alamayanlar basarisiz sayilr.

3) Biitiinleme smavina girilen derslerin hepsinden gecer not alan &grencilerden, kredi ortalamasi 2.00’a
ulasamayanlar not yiikseltme sinavlarina girerler.

4) Bir dersten basarisiz olan &grencilerden; 2.00 akademik kredi ortalamasina ulasanlar, tek ders sinavina
katilmaya hak kazanirlar. 2.00 akademik kredi ortalamasina ulagsamayanlar ise not yiikseltme sinavlarina girer. Not
yiikseltme sinavlar1 sonucunda 2.00 akademik kredi ortalamasina ulasamayan dgrenciler basarisiz sayilir.

b) Not yiikseltme sinavlari:

1) Akademik egitim doénemi sonunda veya biitiinleme sinavlart sonunda derslerin higbirinden "F" basari harfi
olmayan ve akademik yilsonu kredi ortalamas: 2.00’m altinda kalan Ggrenciler, kredi ortalamalarmi yiikseltmek
amactyla, her iki yariyilda "DD" ve "DC" basar1 harfi aldiklart derslerden istedikleri kadarini segerek, bunlardan not
yiikseltme sinavina girebilirler. Ogrenciler hangi derslerden not yiikseltme sinavina girmek istediklerini, y1lsonu basari
durumlarinin ilanindan sonra bir giin iginde bir dilekge ile bagvurarak belirtirler. Not ylikseltme sinavlarinda, ilk
notundan daha diigiik not alan 6grencilerin bu notlar1 dikkate alinmaz.

2) Higbir dersten "F" basari harfi olmayan ve 2.00 akademik kredi ortalamasina ulasanlar basarili sayilarak
yeterlilik sinavina girmeye hak kazanirlar. Ulasamayanlara, kredili derslerden ek not yiikseltme sinavina girme hakki
taninir.

3) Bir dersten basarisiz olanlardan 2.00 akademik kredi ortalamasina ulasanlar, tek ders simavina girmeye hak
kazanirlar. Ulagamayan 6grenciler basarisiz sayilir.

¢) Ek not yiikseltme sinavlart:

1) Biitiinleme ve not yiikseltme sinavlart sonucunda higbir dersten "F" almayan, ancak 2.00 kredi ortalamasina
ulasamayan Ogrenciler, biitiinleme ve not yiikseltme sinavlari déhil olmak iizere, "DD" ve "DC" aldiklart dersler
arasindan segecekleri en fazla ii¢ dersten ek not yiikseltme siavina girebilirler.

2) Ogrenciler, hangi derslerden ek not yiikseltme sinavina girmek istediklerini, sonuglarmn tebligini miiteakip bir
giin iginde bir dilekge ile basvurarak belirtirler.

¢) Tek ders sinavi: Biitiinleme ve not yiikseltme sinavlari sonucunda derslerden birinden "F" notu olan ve 2.00
kredi ortalamasin1 tutturan dgrenciler, "F" aldiklar: kredili dersten tek ders sinavina katilirlar.

d) Tek ders ve ek not yiikseltme simavlari, biitiinleme ve not yiikseltme smavlarmimn bitiminden sonra
baslatilabilir. Tek ders ve ek not yiikseltme sinavlari sonunda sinif gegme kosullarini yerine getirenler basarili sayilarak
yeterlilik sinavina girmeye hak kazanirlar, getiremeyen dgrenciler basarisiz sayilir.

e) Biitiinleme, not yiikseltme, ek not yiikseltme ve tek ders smavlarmin birinden veya birkagindan alinan
kredilerin ortalamasi, 2.00 kredi ortalamasint gegse bile, akademik yilsonu basar1 degerlendirmesine esas kredi tutari
2.00’a tamamlanacak sekilde, bu konudaki yonergede belirlenen esaslara gore iglem yapilir.

f) 2.00 kredi ortalamasmin iizerinde kredi notu olan, ancak biitiinlemeye kalan 6grencilerin biitiinleme
imtihanlarinda aldiklar1 notlarin kredi toplami, yariyil basari notlarmi etkilemez. Sadece, biitiinlemeye kaldiklari
derslerden sinifi gegmek igin gerekli asgari not kadari kabul edilir.

g) Notlarin hesaplanmasinda, 6grencilerin basarili sayilabilmesi i¢in kredilerinin belirlenmesinde kolaylik
saglamak maksadiyla; 6grencilerin sinavdan gegmesi veya basarili sayilabilmesi i¢in gereken asgari kredi tutarlari ve
notlar1 dikkate alinarak hesaplanacak yariyil akademik yilsonu basari notunun 2.00 ortalamayi agmasi kabul edilebilir.
2.00 tizerinde kredi ortalamasi olup biitiinleme smavina kalanlar i¢in de ayn1 yontem uygulanir.



Engel sinavlarn

MADDE 24 — (1) Bu Yonetmelikte 6ngoriilen sinavlarin engel sinavlari, asagida belirtilen esaslara gore yapilir:

a) Egitim Merkezi Komutanlig: tarafindan kabul edilecek; anne, baba veya kardeslerin agir hastaligi veya
vefatlari ile s6z konusu aile efradinin dogrudan etkilendigi yangin, deprem, kaza gibi beklenmeyen haller ve diger afetler
nedeniyle verilen izin ile acil viziteye ¢ikma, hastanede yatma, istirahat ve hava degisimi alma &ziirlerinden biri veya
birkacina sahip olan veya Akademi Baskanliginca yapilacak faaliyetler nedeniyle yukarida belirtilen smavlara
katilmayan grencilere, katilmadig1 smav igin engel sinavi hakki verilir. Ongdriilen ziirler diginda bir nedenle, herhangi
bir sinava katilmayan 6grenciye, o sinavdan sifir not verilir.

b) Sinavlara (a) bendi kapsaminda giremeyen 6grencilerin engel smavlarina iligkin uygulama esaslari; Jandarma
ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanlig tarafindan yiiriirlige konulacak yonergede belirtilir.

c) Ogrenciler;

1) Birinci yariyila ait ara ve yartyil sonu sinavlarinin engel sinavlarina, en geg ikinci yariyil sonu smavinin
basladig: giine kadar,

2) ikinci yartyila ait ara sinavlarmin engel sinavlarina, biitiinleme sinavlarinin baglayacag giine kadar,

3) Ikinci yar1y1l sonu, biitiinleme, not yiikseltme ve tek ders sinavlarinin engel simavlarina, devamsizlik smirimin
asilmamasi kosuluyla mazeret bitimini miiteakip,

girebilirler.

¢) (c) bendinde belirtilen tarihlere kadar saglik nedenleri digindaki nedenlerle engel siavlarina katilmayan
ogrenciler, o sinavdan sifir almig sayilirlar.

d) Ogrencilerin bir dersten en az bir ara smav notu almakla birlikte (a) bendinde belirtilen nedenlerle o dersin
diger ara smavlaria giremedigi ve engel smavi yapma imkaninin da bulunmadig: héllerde, bu 6grenciler mevcut ara
simav ve yariyil sonu smav notlari ile degerlendirilebilirler.

e) Temel Egitim Doneminde gecerli mazeretleri nedeniyle donem sonu sinavlarina katilamayan 6grencilerin
smavlart birinci yartyil sonu smavlarinin baslayacag: giine kadar tamamlanir.

Yeterlilik sinavi

MADDE 25 — (1) Temel Kolluk Egitimini bagari ile tamamlayan &grenciler, subay veya astsubay olarak
naspedilmeden 6nce yeterlilik sinavina tabi tutulur. Yeterlilik sinavi; sozIii, atig ve spor sinav agamalarindan olusur.
Yeterlilik sinavinin uygulama ydntemi ve konu kapsamlari Senato tarafindan belirlenir ve grencilere teblig edilir.

(2) Y1llik g¢alisma takviminde planlanan yeterlilik sinavinin yerleri ve saatleri siav tarihinden en az bir hafta
once ilan edilir.

(3) Sinav, Temel Kolluk Egitiminin tamamlanmasini miiteakip en ge¢ iki hafta iginde yapilir.

(4) Sinav ile ilgili komisyonlarin kurulmasi, gérevlendirme ve ¢aligma esaslar1 Senato tarafindan belirlenir.

(5) Sinav komisyonu baskan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, liglincii dereceye kadar (bu derece dahil)
kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kaymn hisimlarmin veya evlatliklarinin katildig: sinavda gérev alamazlar.

Yeterlilik stnavinin icrasi

MADDE 26 — (1) Senatoda alinan kararlar dogrultusunda tespit edilen alanlarin her biri i¢in ayr1 komisyonlar
olusturulur. Komisyonlarin sinavla ilgili usul ve esaslar1 Senato tarafindan belirlenir.

(2) Sinav komisyonu tarafindan yapilacak s6zIii sinavda 6grenciler;

a) Mesleki bilgi ve uygulama diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

hususlari agisindan yiiz tam puan iizerinden degerlendirilirler.

(3) Sozlii sinavlarda, soru hazirlama komisyonu tarafindan hazirlanarak bastirilan sorular arasindan grencilere
soru karti gektirilerek cevaplamalari istenir. Smav komisyonu tarafindan dgrenciye konu ile ilgili ilave sorular
sorulabilecegi gibi ilave uygulamalar da yaptirilabilir.

(4) Smav komisyonu iiyeleri tarafindan verilen puanlar ayri ayrt puan degerlendirme karar formuna islenir.
Komisyon iiyelerinin ayr1 ayr1 vermis olduklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi aliarak dgrencilerin sinav puani tespit
edilir.

(5) Yeterlilik sinavi basari notu; s6zIii sinav notunun %70’1, spor sinav notunun %15°1, atig sinav notunun %15’
alinarak belirlenir. Ogrencinin sinavda basarili olabilmesi igin yiiz tam puan iizerinden en az altmis puan almas1 gerekir.
Basarisiz olan 6grencinin aldig1 puan ve gerekgesi puan degerlendirme karar formuna iglenir. Sinav sonuglart Merkezi
Sinav Komisyonuna bildirilir ve sinav sonuglart Merkezi Sinav Komisyonu tarafindan ilan edilir.

(6) Sinavda basarisiz olan dgrenciler; subay veya astsubay naspedilmezler, akademik program kapsaminda
sertifika ve 6grenim belgeleri verilir ve kita kaynakli olanlar kitalarina gonderilir, dig kaynaktan temin edilenlerin ise
ilisigi kesilir.

(7) Degerlendirme karar formlari Akademi Baskanliginca ilgili mevzuat ¢ercevesinde muhafaza edilir.

(8) Sinav komisyonu kararlarina itirazlar degerlendirilmeye alinmaz.



Mazereti sebebiyle yeterlilik sinavina katilamama

MADDE 27 — (1) Ogrenciler, mazeret nedeniyle sinava katilamamalari halinde, Bagkanlik tarafindan
belirlenecek tarihte olusturulacak komisyon tarafindan ayni usul ve esaslarla sinava tabi tutulur, bu sinava da
katilmayanlar basarisiz sayilir.

(2) Mazeretsiz olarak simava katilmayanlar basarisiz sayilirlar ve herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

Basar derecesi, siralama ve atama esaslari

MADDE 28 — (1) Ogrencilerin mezuniyet basar1 derecelerine iliskin hususlar sunlardir:

a) Yeterlilik sinavinda basarisiz olan 6grencilerin mezuniyet basart puanlari hesaplanmaz.

b) Yiizliik sistemden dortliik sisteme veya dortliik sistemden yiizliik sisteme not doniigiimlerinde Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligimin (YOK) yayimlamis oldugu esdegerlik tablosu kullanilir.

¢) Jandarma ve Sahil Giivenlik 6grencileri ayr1 ayr1 olmak iizere; dis kaynaktan ve kita kaynagindan temin edilen
ogrenciler ile yabanci uyruklu 6grencilerin mezuniyet basar1 puanlarina esas konular ve donem agirliklari, egitim
programlar1 dogrultusunda Senato tarafindan belirlenir.

(2) Kita kaynakli, dis kaynaktan temin edilen ve yabanci uyruklu 6grencilerin yilsonu siralamalarinda mezuniyet
basar1 puanlarina gore;

a) Oncelikle yariyil sonu smavlarindan sonra dogrudan basarili olanlar kendi aralarinda siralanir ve listelenir.

b) Biitiinleme, not yiikseltme ve tek ders sinavlarina kalan adaylar, bu sinavlarda basarili olmalar1 durumunda
kendi aralarinda siralanir ve dogrudan basarili 6grenciler igin olusturulan listenin altina eklenir.

¢) Gegerli mazeretleri nedeniyle sinavlara katilamayan ya da okulla iligikleri kesilmisken mahkeme karar ile
okula geri donen Ogrenciler i¢in ise mezuniyet kosullarini tamamlamalarinit miiteakip kendi aralarinda siralamalari
yapilir ve katildiklar tarih itibariyla basari siralamast listesinin sonuna eklenirler.

(3) Mezuniyet basar1 puanlar1 hesaplanirken ¢ikan sonug virgiilden sonra asgari iki hane yiiriitiiliir. Mezuniyet
basar1 puanlart hesaplanirken, esitlik halinde virgiilden sonraki haneler sonsuza kadar yiiriitiliir esitligin yine
bozulmamasi durumunda sirasiyla;

a) Ahlak puani yiiksek olan,

b) Akademik basar1 puani yiiksek olan,

¢) Akademik egitim donemindeki derslerin, yiiz {izerinden alinan yartyil sonu basart notlarinin aritmetik
ortalamasi yiiksek olan,

¢) Beden egitimi ders notu ortalamas yiiksek olan,

d) Yasi kii¢iik olan,

ogrenci/kursiyere dncelik taninir.

(4) Ogrencilerin mezuniyet basar1 puanmin derecelendirilmesi asagidaki sekilde yapilir:

Basari Puani Basar1 Derecesi
100 - 86 Pekiyi
85 - 65 Iyi
64 - 40 Orta

(5) Temel Kolluk Egitimi sonunda basarili olarak subay ve astsubay naspedilenlerin atamalari, Jandarma Genel
Komutanlig ve Sahil Giivenlik Komutanliginca dogrudan atama seklinde veya belirlenen kura listesinde belirtilen gérev
yerleri icinden kura ile yapilir. Kura ile atama yapilmasi durumunda, kita kaynaklt ve dis kaynaktan temin edilenler
kendi aralarinda ayr1 ayri mezuniyet basar1 puanlarina gore birinciden baglamak {izere mevcudun yiizde onuna tekabiil
eden kismi kuradan muaf tutulur. Hesaplama yapilirken kontenjan degeri virgiilden sonra bes ve daha yiiksek degerler
bir iiste tamamlanir. Mevcudun on besten az olmasi durumunda sadece birinciler kuradan muaf tutulur.

Sinav sonuglarinin yayimi ve sinav sonuglarina itiraz

MADDE 29 — (1) Ara sinav, donem sonu/yariyil sonu siavi gibi toplu sinavlarin sonuglari sinavi takip eden on
bes giin igerisinde yayimlanir.

(2) Ogrenciler, smav sonuglarina karsi; sonuglarin ilan tarihini takip eden ii¢ giin i¢inde sirali amirlerine yazil
olarak itirazda bulunabilirler. Smav sonuglarina itirazlar ve itirazlarin degerlendirilmesine iligkin esaslar, Bagkanlik
tarafindan yiiriirliige konulacak yonergede belirtilir.

Simav evrakinin muhafazasi

MADDE 30 - (1) Bir egitim-6gretim yilinda yapilan simavlara ait birer niisha orijinal soru metni, cevap
anahtarlar1, optik okuyucu cevap kartlari, metin veya problem tipinde yapilan sinavlara ait cevap kagitlari, uygulamali
sinavlara ait tutanaklar gibi bilgi ve belgeler, son sinav tarihinden itibaren bir yil siire ile, dava konusu olmus ise davanin
kesin karara baglanmasina kadar saklanir ve bilahare usuliine uygun olarak imha edilir.

Sertifika ve diploma verilmesi

MADDE 31 - (1) Akademik egitimini basar1 ile tamamlayan subay ve astsubay 6grencilerine takip ettikleri
programa uygun Senato tarafindan belirlenen sertifika/sertifikalar verilir. Mezuniyet basart puani sertifikada belirtilir.
Sertifika tarihi, not/ek not yiikseltme sinavlarmin tamamlanma tarihidir. Not/ek not yiikseltme sinavlarinin
tamamlanmasindan sonra mazeretleri biterek katilan 6grencilerin sertifika tarihi sinavlarinin tamamlandig: tarihtir.



(2) Akademik egitimlerini basari ile tamamlayan 6grencilere sertifika ile birlikte alinan ders ve kredileri gosteren
Tiirkge ve Ingilizce 6grenim belgesi (transkript) verilir. Ogrenim belgesini kaybeden personele, yazili talebi
dogrultusunda yenisi diizenlenir.

(3) Egitim Merkezi Komutanligindan ¢ikan veya ¢ikarilan 6grenciye egitim doneminde alinan ders ve kredileri
gosteren Ogrenim belgesi diizenlenir ve ilisiginin kesilme nedeni yazilarak verilir. Bir suret 6grenim belgesi de
dosyasinda saklanir.

(4) Akademik egitimini basari ile tamamlayan 6grencilere ayn1 zamanda Adli Kolluk Sertifikasi verilir.

(5) Temel Kolluk Egitimi sonunda yapilan yeterlilik sinavinda basarili olan; subay Ogrencilerine Subay
Diplomasi, astsubay 6grencilerine ise Astsubay Diplomasi verilir ve bu kisiler subay/astsubay naspedilirler. Diploma
tarihi, yeterlilik stnavinin tamamlanma tarihidir.

(6) Diplomalar, Egitim Merkezi Komutanliginca bir adet olarak tanzim edilir. Diplomasini kaybeden personele,
yazili talebi dogrultusunda Ogrenim Durum Belgesi verilir.

(7) Temel Kolluk Egitimi siirecinde diger birlik/kurum ve kuruluslar tarafindan verilen egitimlere ait sertifikalar
yapilacak protokolle belirlenir.

(8) Diploma ve sertifikalarin sekli ve imza yetkileri ilgili yonergede belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet sinifi ve branslara ayrilma

MADDE 32 — (1) Ogrencilerin hizmet smifi ve branslara ayrilmalari;

a) Meslek baslangicinda Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanlig: tarafindan temin
edilmeleri durumunda Temel Kolluk Egitiminin basinda,

b) Diger durumlarda ise Akademik Egitim Déneminin iginde,

yapilir.

(2) Hizmet smifi ve branslara ayirmaya iliskin hususlar Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanligi ile koordineli olarak hazirlanacak yonergelerde belirlenir.

Ogrenci har¢hklari ve ayhiklan

MADDE 33 — (1) Muvazzaf subay ve astsubay aday1 dgrencilere, Milli Savunma Bakanligina bagl: okullarda
bulunan askeri 6grencilere 6denen miktarda harglik 6denir.

(2) Sozlesmeli subay ve astsubay aday1 6grencilere, 13/6/2001 tarihli ve 4678 sayili Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
Istihdam Edilecek Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde 6n sézlesme ayligi ddenir.

Odiil ve disiplin

MADDE 34 — (1) Disiplin esaslari, disiplinsizlik sebebi ile Egitim Merkezinden ¢ikarilmaya iliskin islemler,
moral, 6zliik haklar1 ve mezuniyet basar1 puanlarinin hesaplanmasinda dikkate alinacak ahlak notu ile ilgili hususlar,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Ogrenci Odiil ve Disiplin Yénetmeligi esaslarina gore gergeklestirilir.

Danmisman

MADDE 35 — (1) Ogrenci/Kursiyerlere, egitim-6gretim konularinda karsilastiklar giigliiklerin ¢dziimiine
yardimei olmak iizere egitim-6gretim yil1 baginda, 6gretim elemanlari arasindan danigsmanlar gérevlendirilebilir.

Ogretim elemanlarimn izinleri

MADDE 36 — (1) Ogretim elemanlarmin yillik izinleri dncelikle ¢alisma takviminde belirlenen tatillerde
planlanir.

(2) Ogretim elemanlarma ihtiyaclar1 dogrultusunda ders ve gorevlendirme planlanmayan zamanlarda sirah
amirlerince idari izin verilir.

(3) Ancak, siralt amirler 6gretim elemanlarina egitim-6gretim faaliyetiyle ilgili ihtiya¢ duyuldugunda resmf tatil
giinlerinde ¢agirarak gérev verebilirler.

Sosyal faaliyetler

MADDE 37 — (1) Ogrenci/Kursiyerlerin bilgi ve gérgiilerini artirmak amaciyla ders dist zamanlarda Egitim
Merkezinin konuslu oldugu il smirlar1 i¢erisinde Egitim Merkezi Komutaninin onayz ile il sinirlar1 disinda ise Senatonun
karart ile kiiltiir ve gezi faaliyetleri diizenlenebilir.

Yiiriirliik

MADDE 38 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 39 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Iisleri Bakani yiiriitiir.



